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Thể lực là trạng thái sức khoẻ của con ngư​ời, là điều kiện đảm bảo cho con ngư​ời phát triển, tr​ưởng thành một cách bình th​ường, hoặc có thể đáp ứng đư​ợc những đòi hỏi về sự hao phí sức lực, thần kinh, cơ bắp trong lao động. 
Trí lực là năng lực của trí tuệ, quyết định phần lớn khả năng lao động sáng tạo của con ngư​ời. Trí tuệ đư​ợc xem là yếu tố quan trọng hàng đầu của nguồn lực con ngư​ời bởi tất cả những gì thúc đẩy con ngư​ời hành động tất nhiên phải thông qua đầu óc của họ.

Trí lực ngày càng đóng vai trò quyết định trong sự phát triển nguồn nhân lực, song, sức mạnh trí tuệ của con ng​ười chỉ có thể phát huy đ​ược lợi thế trên nền thể lực khoẻ mạnh
Trong bất cứ xã hội nào, sức lao động cũng là điều kiện cơ bản của sản xuất. Nhưng không phải trong bất kỳ điều kiện nào, sức lao động cũng là hàng hoá. Sức lao động chỉ có thể trở thành hàng hoá trong những điều kiện lịch sử nhất định sau:
C.Mác cho rằng, để sức lao động trở thành hàng hóa cần có hai điều kiện. 
Một là, người có sức lao động hoàn toàn tự do về thân thể, có nghĩa là người đó phải có quyền sở hữu sức lao động của mình và có quyền đem bán nó như một hàng hóa. 
Hai là, người có sức lao động nhưng không có tư liệu sản xuất hoặc của cải, do đó buộc phải bán sức lao động của mình.

Người lao động ở vào các điều kiện trên sẽ đem bán sức lao động của mình để duy trì cuộc sống.
 Khi kinh tế hàng hóa phát triển hơn thì điều kiện thứ hai có những thay đổi nhất định. Đó là không phải chỉ những người hoàn toàn không có tư liệu sản xuất hoặc của cải mới đem bán sức lao động của mình, mà cả những người có tư liệu sản xuất hoặc có vốn, nhưng không đủ khả năng để sản xuất có hiệu quả cũng vẫn đi làm thuê.

Về điều kiện người lao động không có tư liệu sản xuất, muốn sống buộc phải bán sức lao động đã có sự biểu hiện mới. Đó là khi đời sống của công nhân lên cao, họ có tích luỹ và mua được cổ phiếu của công ty cổ phần và như vậy họ trở thành người chủ một phần phần vốn của công ty, chủ một phần tư liệu sản xuất và lao động thặng dư của họ được bồi hoàn lại

Mặt khác, trong thời đại khoa học- kỹ thuật phát triển mạnh mẽ như hiện nay, công nhân còn sở hữu một vốn quý mà vào thế kỷ XIX, những người lao động làm thuê không có được, đó là sở hữu trí tuệ. Chính C. Mác đã dự báo điều này khi nói về vai trò của lao động trí óc ngày càng tăng trong nền kinh tế và tiên đoán khoa học sẽ trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp. Điều này cho thấy người lao động trong nền kinh tế thị trường hiện nay không hẳn là người mất hết tư liệu sản xuất, hoặc không có một chút tài sản gì. Cho dù người lao động không mua được cổ phiếu, không có sở hữu tư liệu sản xuất, thì họ vẫn có thể có sở hữu trí tuệ. 
Giống như hàng hóa khác, hàng hóa sức lao động có 2 thuộc tính: giá trị và giá trị sử dụng.
Giá trị hàng hóa sức lao động được quyết định bởi lượng thời gian lao động xã hội cần thiết để sản xuất và tái sản xuất ra sức lao động. Nhưng sức lao động là khả năng lao động gắn liền với cơ thể sống của con người, vì vậy tái sản xuất ra năng lực đó cũng có nghĩa là duy trì sự sống, sự hoạt động bình thường của người lao động. Để thực hiện điều đó đòi hỏi phải có những tư liệu sinh hoạt nhất định. Do đó, giá trị hàng hóa sức lao động được đo bằng giá trị của những tư liệu sinh hoạt cần thiết để sản xuất và tái sản xuất ra sức lao động.
Giá trị của sức lao động là giá trị những tư liệu sinh hoạt cần thiết để duy trì cuộc sống của người có sức lao động

Với tư cách là sự biểu hiện bằng tiền của giá trị sức lao động, tiền lương mà người lao động nhận được phải bảo đảm được các yêu cầu sau:

Một là, một bộ phận của tiền lương phải bảo đảm mua được lượng hàng hóa và dịch vụ cần thiết đáp ứng nhu cầu vật chất, tinh thần để người lao động sống và hoạt động bình thường trong môi trường sống và lao động của họ.

Hai là, một bộ phận của tiền lương phải bảo đảm trang trải các chi phí đào tạo để họ có được trình độ lành nghề thích hợp. Bởi vì người lao động tham gia vào quá trình sản xuất không chỉ dựa vào thể lực mà còn sử dụng cả trí tuệ nữa. Không những thế, sản xuất ngày càng phát triển, lao động ngày càng phức tạp nên chi phí đào tạo ngày càng tăng. Những người lao động làm việc trong các lĩnh vực khác nhau, với trình độ lao động khác nhau (lao động giản đơn hoặc lao động phức tạp) có phí tổn đào tạo khác nhau nên mức độ thỏa mãn nhu cầu vật chất và nhu cầu tinh thần để duy trì sự sống và hoạt động bình thường cũng khác nhau. Vì vậy, mức lương của những người lao động giản đơn và lao động phức tạp có sự chênh lệch.

Ba là, một bộ phận của tiền lương phải bảo đảm nuôi con cái người lao động. Bởi vì, tái sản xuất sức lao động không chỉ về chất lượng mà còn về số lượng. Con cái người lao động chính là lực lượng thay thế và bổ sung cho thị trường sức lao động. Quy mô một gia đình Việt Nam hiện nay trung bình có hai con, nên mỗi người lao động phải bảo đảm nuôi được ít nhất một con.

Giá trị hàng hóa sức lao động còn bao hàm cả yếu tố lịch sử và tinh thần. Điều đó có nghĩa là những nhu cầu, cũng như quy mô của những nhu cầu của người lao động tùy thuộc vào điều kiện tự nhiên, tập quán, trình độ văn minh đã đạt được. Điều này cho thấy, một mặt, giá trị sức lao động của những người sống ở các vùng khác nhau có sự khác nhau, nên tiền lương của họ có sự chênh lệch. Mặt khác, sản xuất ngày càng phát triển, khoa học kỹ thuật ngày càng tiến bộ, trình độ văn minh ngày càng cao, nên nhu cầu của con người cũng ngày càng tăng về số lượng, chất lượng và chủng loại. Vì vậy, giá trị sức lao động cũng như tiền lương không phải là cố định mà xu hướng vận động của chúng ngày càng tăng lên.

· Giá trị sử dụng của hàng hóa sức lao động:  tính có ích của hhsld chỉ được thể hiện ra trong sản xuất và giá trị sử dụng đặc biệt của hh này là làm ra một nguồn sinh ra giá trị, hơn nữa lại sinh ra một giá trị lớn hơn giá trị bản thân của nó. Đó là sự phục vị đặc biệt mà nhà tư bản mong chờ ở sld.

Về khả năng cạnh tranh của hhsld

· Về gtri sử dụng: chất lượng và năng suất lao động kém
· Về giá trị: giá trị hàng hóa sức lao động ở việt nam thấp, chưa chứa đủ các hao phí lao động xã hội xã hội cần thiết về đào tạo nghề, giải trí, ăn ở

· Giá trị hàng hóa sức lao động thấp nên không đủ tái sản xuất sức lao động mở rộng, không phát huy khả năng tạo ra…

· ) Mức 3.980.000 đồng/tháng, áp dụng đối với doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn thuộc vùng I.
· b) Mức 3.530.000 đồng/tháng, áp dụng đối với doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn thuộc vùng II.
· c) Mức 3.090.000 đồng/tháng, áp dụng đối với doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn thuộc vùng III.
· d) Mức 2.760.000 đồng/tháng, áp dụng đối với doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn thuộc vùng IV
Các quận và các huyện Củ Chi, Hóc Môn, Bình Chánh, Nhà Bè thuộc thành phố Hồ Chí Minh
 Huyện Cần Giờ thuộc Thành phố Hồ Chí Minh
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